REPUBLIQUE FRANCAISE

Hautes-Pyrénées

C* MMISSION SYNDICALE

DEPARTEMENT g dB
ALLEE ¢ ST-SAVIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL
DE LA COMMISSION SYNDICALE
DE LA VALLEE DE SAINT-SAVIN

N° 2018-58
Séance du MERCREDI 3 OCTOBRE 2018

Date de la convocation L'an deux mille dix-huit, le quatre octobre a dix-huit heure quinze, le
| Conseil Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
26/09/2018 par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Date de I'affichage M. Joseph FROMIGUE, vice-Président, mandaté exceptionnellement par
André CAZERES, Président, pour assurer la présidence de la séance.
26/09/2018 ; .
Présents :
Nombre de conseillers M. Joseph FROMIGUE, Vice-Président
Mmes Marianne SARTHOU - Brigitte CAPOU - Catherine

En exercice | Présents | Représentés LISSARRAGUE

12

7 1 MM. Jean-Baptiste RAMON — Pierre CAPOU - Alain LARROUDE

Absents excusés :
Mme Francoise TREY ; MM. André CAZERES — Christian COUMET

Secrétaire _de séance: Mme Marianne SARTHOU est désignee
secrétaire de séance

Objet de la délibération :

PARTICIPATION A L’EXPERIMENTATION DE LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE AVEC LE CENTRE
DE GESTION DES HAUTES-PYRENEES

Le Vice-Président expose au conseil que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-
Pyrénées s’est engagé dans I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire permise par l'article 5 IV de la
loi du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle qui permet, jusqu'en novembre 2020,
d’introduire une phase de médiation avant tout contentieux au Tribunal Administratif.

Ce processus concernera obligatoirement les décisions administratives individuelles suivantes :

Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération men-
tionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;

Décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
pour les agents contractuels aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a Iissue d'un détachement,
d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’'un agent contractuel &
I'issue d’'un congé mentionné au point précédent ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un avan-
cement de grade ou d’'un changement de cadre d’emplois obtenu par promotion interne ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de
la vie ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les em-
ployeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de larticle 6 sexies de la loi du 13 juil-
let 1983 ;

Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par
I'article 1er du décret du 30 septembre 1985.

Ce mode de réglement alternatif des conflits permet, dans le respect des principes de légalité et de bonne
administration, de régler les différends de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

La conduite de la médiation sera assurée par des agents du Centre de Gestion formés et opérationnels, qui
garantiront le respect des grands principes de la médiation : indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité.

Cette délibération n'engage a rien mais pourra permettre, dans I'nypothése d’'un conflit, d'éviter un contentieux au
tribunal par cette phase de dialogue et d'aboutir & une résolution rapide et durable du différend.
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Cet exposé terminé, le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents et
représentes (huit voix pour),

DECIDE

- D’EXPERIMENTER la médiation préalable obligatoire prévue & l'article 5-1V de la loi n°2016-1547 du 18

novembre 2016, cette médiation étant assurée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territo-
riale des Hautes-Pyrénées,

- D’AUTORISER le Président a signer la convention d'expérimentation de la médiation préalable obligatoire
avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Pyrénées.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Au registre sont les signatures.

Le Président
André CAZERES
/ 4

PREFECTURE BEa————
HAUTES-PYREN[.}EEE% /
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